Dati aggregati compensi erogati come da Contratto d'Istituto 2022/23

Da Contratto Compensi da ) ::;gigr
FIS 2022/23 | erogare/erogati impiego

FIS 2022/23 39.876,99
Valorizzazione personale scolastico 10.246,31
totale 50.123,30
Accantonamenti:
DSGA € 4.483,60 € 4.483,60
Coll. DS 8.000,00 8.000,00
Sostituzione DSGA 373,50 373,50

12.857,10 12.857,10
Totale accantonamenti
|I'=inS‘_=‘:Eltiisrzonibile dopo accantonamenti da 37.266,20
DOCENTI 28.694,97
Resti Docenti anni precedenti 1.542,82
Totale disponibilita docenti 30.237,79
PROSPETTO FIS DOCENTI LIQUIDATO
Coordinatori di grado 500,00 500,00 0,00
Responsabili di plesso 5.197,50 5.197,50 0,00
Responsabili sicurezza 2.205,00 2.205,00 0,00
Referenti Covid 1.200,00 1.180,00 20,00
Responsabili aule multimediali 787,50 787,50 0,00
Segretari CdC per conservazione 350,00 350,00 0,00
Segretario del Collegio 210,00 210,00 0,00
Coordinatori di classe 2.625,00 2.625,00 0,00
Commissioni
PTOF E NIV 927,50
Sviluppo delle competenze nella lingua italiana 735,00
Sviluppo delle competenze logico matematiche 245,00
Sviluppo delle competenze nelle lingue straniere 175,00




Dati aggregati compensi erogati come da Contratto d'Istituto 2022/23

Da Contratto Compensi da ) ::;gigr
FIS 2022/23 | erogare/erogati impiego

Agenda 2030 e sviluppo della cittadinanza sostenibile 210,00

Gruppo di lavoro per l'inclusione 175,00

Gruppo di lavoro per la didattica digitale integrata 105,00

Totale Commissioni e gruppi di lavoro 3.937,50 2.572,50 1.365,00
Referente Orientamento 262,50 227,50 35,00
Referente cyberbullismo 175,00 175,00 0,00
Referenti ed. fisica e progetto Attiva Kids 175,00 0,00 175,00
Referente alunni NAI e itineranti 175,00 175,00 0,00
Referente per I'adozione 35,00 35,00 0,00
Referente Agenda 2030 175,00 70,00 105,00
Mensa 245,00 245,00 0,00
Tutor neocimmessi 1.575,00 1.890,00 -315,00
Rapporti interistituzionali ASST 207,59 207,59 0,00
Ore extra 40 175,00 105,00 70,00
Giocagramma 210,00 105,00 105,00
Increscendo 1.050,00 1.050,00 0,00
Let's play English 70,00 70,00 0,00
Noi nella Casa comune Consiglio 280,00 280,00 0,00
Noi nella Casa comune Sosteniamoci 262,50 175,00 87,50
Matematica in gioco 437,50 385,00 52,50
Le parole sono pietre 315,00 315,00 0,00
Scacco al re 280,00 280,00 0,00
Alle radici della lingua 560,00 507,50 52,50
Attivita di miglior apprendimenti 2.800,00 2.800,00 0,00
Supporto all'integr. e accomp.al colloquio 1.680,00 1.680,00 0,00
Modulo di formazione di robotica 350,00 0,00 350,00
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Da Contratto Compensi da ::Stligr
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Incremento funzioni strumentali 1.730,20 1.730,20 0,00
TOTALE parziale docenti 30.237,79 28.135,29 2.102,50
Collaboratori della Dirigente 8.000,00 8.000,00 0,00
TOTALE FIS docenti 38.237,79 36.135,29 2.102,50
Ore eccedenti 1.888,27 1.391,38 496,89
Pratica sportiva 1.973,24 1.052,91 920,33
Alfabetizzazione AAFFPI 2.617,53 2.170,00 447,53
Funzioni Strumentali 3.453,66 3.453,66 0,00
TOTALE MOF docenti 48.170,49 44.203,24 3.967,25
ATA 8.571,23
Resti ATA 369,00
Totale disponibilita ATA 8.940,23
PROSPETTO FIS ATA
COLL. SCOLASTICI
Servizio spezzato senza scavalcon. 1 g 120,00 120,00 0,00
Se_rvizi_o spezzato senza scavalco 2 gg (n. 3 c¢s sc. 360,00 360,00 0,00
Primaria)
Servizio spezzato con scavalco 2 gg altro comune 240,00 240,00 0,00
Servizio a scavalco senza spezzato n. 1 g stesso 30,00 30,00 0,00
comune
Servizio a scavalco senza spezzato n. 2 g stesso 60,00 60,00 0,00
comune
Servizio con scavalco n. 3 g stesso comune 180,00 180,00 0,00
Servizio con scavalco n. 3 g altro comune 180,00 180,00 0,00
Svolgimento incarichi previsti nel DIgs 81/08 (Tenuta
registro accessi esterni - Segnalazione e monitoraggio 540,00 540,00 0,00
degli interventi, registro antincendio)
Intensificazione dovuto a Utilizzo palestre esterne 150,00 150,00 0,00
Straordinario ore 1.500,00 1.193,75 306,25
Intensificazione per attivita laboratoriali pomeridiane 525,00 525,00 0,00
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Sostituzione colleghi assenti (intensificazione) 800,00 800,00 0,00
Piccole manutenzioni ordinarie 200,00 200,00 0,00
Accgntonamento per ulteriore flessibilita di servizio o 280,23 280,23 0,00
sanificazione
TOTALE FIS CS 5.165,23 4.858,98 306,25
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Pratiche diritto studio e collaborazione con DSGA per
PA, Consuntivo, Contrattazione, PagoPa e attivita 700,00 700,00 0,00
negoziale
Coordinamento ufficio personale e pratiche Medico del
lavoro — sorveglianza sanitaria, stress lavoro 800,00 800,00 0,00
correlato- elenchi personale per DVR (corsi sicurezza)
Co!labora2|one con doceqtl referenti Area BES e 700,00 700,00 0,00
affiancamento nuovo assistente
Supporto agli affari Generali, adempimenti Privacy e 150.00 150.00 0.00
sicurezza ! ! !
Straordinario 725,00 725,00 0,00
. S o 700,00 700,00 0,00
Incremento incarichi specifici
TOTALE AA € 3.775,00 € 3.775,00 0,00
TOTALE PARZIALE ATA € 8.940,23 € 8.633,98 306,25
Sost. Dsga 373,50 373,50 0,00
Indennita di Direzione DSGA FF 4.483,60 4.483,60 0,00
TOTALE FIS ATA € 13.797,33 € 13.491,08 € 0,00
Incarichi specifici CS 2.498,42 2.498,42 0,00
TOTALE MOF ATA € 16.295,75 € 15.989,50 € 0,00
TOT resti FIS docenti 2.102,50
TOT resti MOF docenti (AAFPI, Ore eccedenti, 1.864,75

Pratica sportiva)

TOT resti FIS ATA

306,25




